
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Паспорт Программы развития 
 
 

Наименование 

программы 

Программа развития МБДОУ № 130 «Центр развития 

ребёнка – детский сад» на 2023–2026 годы 

 

Основания для 

разработки 

программы 

- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании» в Российской Федерации; 

- Указ Президента Российской Федерации от 

07.05.2018г. №204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»; 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 

2025 года, утверждена распоряжением Правительства 

РФ от 29.05.2015 № 996-р; 

- Концепция развития дополнительного образования 

детей в РФ, утверждена распоряжением Правительства 

РФ от 04.09.2014 № 1726-р; 

- Национальный проект «Образование» (2019-2024гг.), 

паспорт проекта утверждён президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектами; 

- СП 2.43648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодёжи»; 

- Приказ Минобразования и науки РФ от 17.10.2013г. № 

1155 «Об утверждении Федерального Государственного 

Образовательного Стандарта Дошкольного 

Образования» (ФГОС ДО); 

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017г. 

№1642 «Об утверждении государственной программы 

РФ «Развитие образования» (2018 – 2025 гг.); 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18 октября 2013г. №544н «Об 

утверждении профессионального стандарта Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель); 

- Государственная программа Кемеровской области – 

Кузбасса «Развитие системы образования Кузбасса на 

2014-2025 годы» (от 04.09.2013 №367, с изменениями на 

24.03.2021 г. №135); 

- Стратегия социально-экономического развития г. 



Кемерово до 2035г.; 

- Программа развития управления образования 

администрации г. Кемерово «Город как образовательная 

среда» на 2021-2024 годы; 

- Устав МБДОУ № 130 «Центр развития ребёнка – 

детский сад» 

 

Период и этапы 

реализации 

программы 

Программа рассчитана на 3 года  

Июнь 2023 – Декабрь 2026 г. 

 

Сроки и этапы реализации Программы: 

І этап 2023 – 2024 гг. – подготовительный 

Диагностика имеющихся ресурсов, поиск условий для 

реализации и начало выполнения Программы развития. 

 

ІІ этап 2023 – 2025 гг. – практический 

Внедрение новых методов работы в текущую работу 

МБДОУ. 

  

III этап 2025– 2026 гг. - итоговый 

Подведение итогов и соотнесение результатов 

деятельности с целями и задачами по основным 

направлениям реализации Программы развития 

 

Руководитель 

Программы 

Цветкова Е.П., заведующий МБДОУ № 130 «Центр 

развития ребёнка – детский сад» 

Разработчики 

программы 

Творческая группа МБДОУ 130 «Центр развития 

ребёнка – детский сад»: 

- заместитель заведующего по ВР; 

– старший воспитатель;  

– педагог-психолог;  

- заместитель заведующего по АХР; 

– инструктор по ФИЗО 



Исполнители 

Программы 

Участники образовательных отношений 

Цель Программы Формирование современного образовательного 

пространства для повышения доступности 

качественного образования в соответствии с ФГОС ДО, 

обеспечивающего развитие и саморазвитие 

воспитанников, раскрытие их потенциала посредством 

реализации проектно-целевого подхода к декабрю 2026 

года. 

Основные задачи, 

портфель проектов 

Программы 

1. Выполнить муниципальное задание на оказание 

услуги по реализации образовательной программы 

дошкольного образования. Управлять качеством 

дошкольного образования посредством создания 

системы внутренней и внешней оценки качества. 

Обеспечить реализацию образовательной программы в 

соответствии с ФГОС ДО, создавая социальную 

ситуацию развития каждого ребенка с учетом его 

индивидуальности в рамках реализации проекта 

«Качество дошкольного образования». 

 2. Создать единое образовательное пространство, объединив обучение и         воспитание на основе духовно- нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе при поддержке у 

дошкольников любознательности и инициативы, а также 

за счет внедрения образовательных технологий, в том 

числе информационно – коммуникационных в рамках 

реализации проекта «Ребенок в современном мире». 

 3. Модернизировать систему управления МБДОУ № 130 в условиях его устойчивого развития, обеспечить повышение эффективности                 реализации муниципального задания в рамках 

реализации проекта «Управление». 

 4. Совершенствовать систему здоровье-формирующей деятельности МБДОУ № 130, обеспечив охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья детей в рамках реализации 

проекта «Здоровье». 

 5. Обеспечить постоянный рост профессиональной компетентности педагогов МБДОУ № 130 через стимулирование педагогов к повышению качества работы, внедрение Профстандарта в 

рамках реализации проекта «Кадры. Современные 

требования». 

 6. Создать эффективную модель взаимодействия с родителями, обеспечить повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей в процессе вовлечения 

родителей в образовательную деятельность, в 

управление качеством образования (общественно-

государственные формы управления) в рамках 

реализации проекта «Родители в образовательном 

пространстве МБДОУ № 130». 

 7. Создать современную образовательную среду в соответствии с ФГОС ДО в рамках реализации проекта «Развитие инфраструктуры МБДОУ № 130». 

 8. Создать взаимовыгодное социальное партнерство для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию 

интересов личности, общества, государства в 

воспитании подрастающего поколения в рамках 

реализации проекта «Социальное партнерство». 



Ожидаемые 

конечные 

результаты 

 

Итогом реализации Программы развития будет 

обеспечение высокого качества и результативности в 

приоритетных направлениях деятельности МБДОУ № 

130. 

В рамках реализации проекта «Качество дошкольного 

образования»: 

– ежегодное 100% выполнение муниципального 

задания;  

– ежегодное предоставление общественности отчета о 

результатах финансово-хозяйственной и 

образовательной деятельности (отчет по 

самообследованию); 

- информатизация образовательной деятельности: 

обновление компьютерной техники не менее чем на 

30% (приобретение компьютерной и офисной техники, 

мультимедийного оборудования); 

- созданы электронных документов в образовании: 

«Банк диагностики» (карты развития детей), 

«Портфолио педагогов» и др.); 

- систематизировано хранение исследовательских и 

проектных работ (Банк педагогических идей); 

− сохранение доли детей, охваченных 

образовательными программами, соответствующими 

федеральному государственному образовательному 

стандарту дошкольного образования на показателе 

100%; 

– увеличение доли обучающихся ДОУ, принимающих 

участие в инновационных образовательных и 

социальных проектах не менее 50%; 

– увеличение доли обучающихся ДОУ с высокой и 

средней степенью готовности к школьному обучению с 

92 до 95%; 

– повышение степени удовлетворенности родителей 

качеством образовательных услуг с 98,84 до 100%; 

– 100% соответствие сайта требованиям 

законодательства. 

В рамках реализации проекта «Ребенок в современном 

мире» 

- РППС, соответствует требованиям Санитарным 

правилам и программы, реализуемой в детском саду, 

возрастным особенностям детей – 100%; 

– увеличение доли групп, обеспеченных современным 

обучающим оборудованием для внедрения цифровых 

образовательных технологий в образовательное 

пространство ОО до 75 %; 



- внедрен проект «Квант. Современный 

технологический мир» (STEAM – технологии); 

– увеличение количества студий дополнительного 

образования детей с 5 до 10 единиц; 

– увеличение доли детей, охваченных программами 

дополнительного образования, в общей численности 

детей от 5 лет от 60 до 80 %; 

– увеличение доли детей, охваченных программами 

дополнительного образования, в общей численности 

детей с 65 до 80 %; 

− сохранение доли детей с ограниченными 

возможностями здоровья, посещающих ДОУ, которым 

созданы условия для получения качественного 

дошкольного образования на показателе 100%; 

- разработаны правила использования сети «Интернет», 

цифровых ресурсов, цифровых устройств 

воспитанниками ДОУ. 

В рамках реализации проекта «Управление» 

– 100 % выполнения мероприятий в рамках реализации 

плана мероприятий Паспорта безопасности ДОУ; 

– увеличение доли обращений в консультативный пункт 

с 20% до 50%; 

– увеличение доли детей, охваченных программами 

дополнительного образования (Образовательная 

робототехника), в общей численности детей до 50 %; 

–  повышение рейтинга и конкурентоспособности ДОУ. 

В рамках реализации проекта «Здоровье» 

– созданы условия для обеспечения психологического 

комфорта и социализации детей, включая детей с ОВЗ и 

инвалидов; 

– уровень заболеваемости воспитанников ДОУ не выше 

средне-территориального показателя; 

– снижение доли пропусков работы по болезни 

сотрудников образовательного учреждения с 62% до 

50% 

– модернизирована развивающей предметно 

пространственной среды в группах, физкультурном зале 

по образовательной области «Физическое развитие» - 

100% 

– разработана и внедрена программа по физическому 

воспитанию «Чемпионы»; 

– увеличение доли обучающихся ДОУ, выполнивших 

нормативы 1 ступени Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

(ГТО), в общей численности обучающихся ДОУ, 



принявших участие в выполнении нормативов 1 

ступени ВФСК ГТО; 

– увеличение доли обучающихся ДОУ, принимающих 

участие в муниципальных, областных и всероссийских 

конкурсах ежегодно, в том числе и детей с ОВЗ с 60 до 

75%; 

– организован всеобуч по здоровьесбережению 

«Сохранение и укрепление здоровья воспитанников 

средствами физической культуры и спорта в условиях 

современного образования». 

В рамках реализации проекта «Кадры. Современные 

требования» 

– 100 % степень укомплектованности необходимыми 

кадрами для реализации ООП ДО; 

– увеличение доли педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации и (или) 

переподготовку по обучению детей с ограниченными 

возможностями здоровья с 70 до 100 %; 

− сохранение доли педагогов ДОУ, которые прошли 

курсы повышения квалификации и/или 

профессиональную переподготовку в соответствии с 

ФГОС и направлением деятельности, в общей 

численности педагогов на показателе 100 %; 

– увеличение доли педагогов ДОУ, прошедших 

обучение в области цифровых образовательных 

технологий, в общей численности педагогов от 70 % до 

100 %; 

– увеличение доли педагогов, используемых в своей 

работе цифровые программы и технологии, в том числе 

в области ИКТ с 60 % до 80 %; 

– увеличение доли педагогов, участвующих в 

инновационной деятельности ДОУ с 45 % до 60 %; 

– увеличение доли педагогов, участвующих в конкурсах 

муниципального и регионального уровня с 50 % до 70 

%; 

– сохранение доли педагогических работников, 

имеющих уровень образования по направлению 

деятельности образовательной организации 100 %; 

– увеличение доли педагогических работников с 

высшим образованием с 50 до 62 %; 

В рамках реализации проекта «Родители (законные 

представители) в образовательном пространстве 

МБДОУ № 130» 

–  Обеспечение поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в 



вопросах развития и образования, охраны и укрепления 

здоровья детей. 

– повышение степени удовлетворенности родителей 

(законных представителей) качеством образовательных 

услуг до 100%; 

– увеличение количества семей воспитанников, 

вовлеченных в проектную деятельность с 50 до 130 

семей; 

– увеличение количества родителей (законных 

представителей), оформивших сертификат ПФДО до 

100% 

- не менее чем 70% родителей (законных 

представителей) повысили педагогическую грамотность 

в вопросах воспитания детей. 

В рамках реализации проекта «Развитие 

инфраструктуры МБДОУ № 130» 

– увеличение доли групп, в полной мере отвечающих 

требованиям ФГОС ДО с 85 до 100 %; 

– 100% обеспеченность образовательной деятельности 

методическими пособиями; 

–  отсутствие предписаний надзорных органов; 

– безопасные и комфортные условий на территории 

ДОУ; 

– здание и помещение соответствуют современным 

требованиям и нормам – 100% 

– увеличение доли детей, охваченных программами 

дополнительного образования, в общей численности 

детей с 65 до 80 %; 

– организация доступной среды для инвалидов, созданы 

условия для получения качественного дошкольного 

образования на показателе 100%; 

В рамках реализации проекта «Социальное 

партнерство» 
– формирование социокультурной среды, 

соответствующей     возрастным, индивидуальным, 

психологическим и физиологическим особенностям 

детей; 

– расширение возможностей потенциала социального 

партнерства (создание единого образовательного 

пространства для развития детей, педагогов и родителей 

(законных представителей); 

– создана система социального партнёрства и семьи в 

вопросах духовно-нравственного воспитания детей. 



Контакты 

образовательной 

организации 

http://det-sad130kem.ucoz.ru/ 

8(384-2)54-16-90 

  8(384-2) 56-82-49 

Система 

организации и 

контроля за 

выполнением 

программы 

Ежегодно: 

- Анализ годового плана работы организации; 

- Публичный доклад; 

- Периодическое информирование родителей 

воспитанников (законных представителей) о ходе 

реализации программы. 
 

http://det-sad130kem.ucoz.ru/

